PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT. AGRO
MANDIRI SUKSES KABUPATEN BARITO TIMUR

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana

Disusun Oleh :

Murni Damayanti

(222632111316)

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI TABALONG

2026



LEMBAR PENGESAHAN

SKRIPSI
PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN DI PT. AGRO MANDIRI SUKSES KABUPATEN

BARITO TIMUR
A. Nama Mahasiswa : Murni Damayanti
Nim 1 222632111316
Program Studi : llmu Administrasi Niaga
B. Disetujui Oleh
Pembimbing : Saroyo, S.Hut., M.M,
NIDN. 1105027104 (e,
Penguiji | . Septiadi Wirawan, S.Psi., M.M.
NIDN. 1125098304 G
Penguiji Il : Hj. Saumira Mirnayanti, S.Kom. ,M.M.
NIDN. 1119088601 (e,

C. Dinyatakan LULUS/HBAK-LULEUS dalam mempertahankan ujian skripsi

pada tingkat Strata Satu (S-1) Pada tanggal 29 April 2026.

Mengetahui Tanjung, 6 Mei 2026
Ketua STIA Tabalong Ketua Prodi llmu Administrasi Niaga
Hj. Rahmi Hayati, S.Sos., M.A.P. Shinta Avriyanti, S.E., M.A.B.

NIK. 005 057 012 NIK. 005 057 058



PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Murni Damayanti

NIM 1 222632111316

Program Studi  : llmu Administrasi Niaga

Judul : Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan Teradadap Produktivitas

Kerja Karyawan Di PT. Agro Mandiri Sukses Kabupaten Barito

Timur.

Menyatakan dengan sebenar-benarnya sepanjang pengetahuan saya,
didalam naskah skripsi tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang
lain untuk memperoleh gelar sarjana akademik di suatu pergurusan Tinggi, dan
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang lain,
kecuali yang secara langsung dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam

sumber kitipan dan daftar Pustaka.

Tanjung, 6 Mei 2026

Murni Damayanti
NIM. 222632111316




Hasil Uji Plagiasi



UCAPAN TERIMAKASIH

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa karena berkat karunia
dan kebaikan-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PT. Agro Mandiri
Sukses Kabupaten Barito Timur”

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih yang
sebesar-besarnya kepada semua pihak yang sudah membantu dan mendukung
dalam penyelesaikan skripsi ini, diantaranya kepada :

1. Ibu Hj. Rahmi Hayati, S.Sos., M.A.P. selaku Ketua Sekolah Tinggi llmu
Administrasi Tabalong.

2. lbu Shinta Avriyanti, S.E., M.A.B. selaku Ketua Program Studi IImu
Administrasi Niaga

3. Bapak Saroyo, S.Hut., M.M. selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia
meluangkan waktu untuk memberikan arahan dan bimbingan selama
penyusunan skripsi

4. Bapak Septiadi Wirawan, S.Psi., M.M. dan Hj.Saumira Mirnayanti, S.Kom.,
M.M. Selaku dosen penguji skripsi yang telah meluangkan waktu untuk
memberikan arahan dalam penulisan skripsi ini.

5. Seluruh Dosen dan Staf Akademik STIA Tabalong yang telah memberikan
bantuan dan arahan dalam menyelesaikan skripsi ini.

6. Bapak Barry Artarianto selaku HRD yang telah memerikan 1zin dan kesempatan

kepada saya untuk melakukan penelitian, Bapak Melkianus Sonbai selaku kepala



10.

Devisi 3 yang telah banyak meluangkan waktu untuk membantu dari awal
observasi hingga kuesioner selesai disebarkan dan diisi, beserta Seluruh Staf
PT. Agro Mandiri Sukses Kabupaten Barito Timur yang telah memberi bantuan
kepada saya untuk melakukan penelitian di PT. Agro Mandiri Sukses Kabupaten

Barito Timur.

. Seluruh Karyawan PT. Agro Mandiri Sukses yang menjadi responden dalam

penelitian ini, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan berkat bantuan semua
responden.

Kedua orang tua terkasih Bapak Riman.s dan Ibu Uraini yang selalu menjadi
sumber kabahagiaan dan semangat saya, selalu memberikan segala Doa, Cinta
serta dukungan dalam saya mengejar impian.

Kakak terkasih Muben Kristianto, Adik terkasih Alvent Junatan dan keponakan
terkasih Maudy Zoe Anugerahni, Kakek dan Nenek, Serta seluruh keluarga besar
yang selalu menjadi sumber semangat dan memberikan dukungan dalam saya
mencapai impian.

Teman-teman yang tidak bisa saya sebutkan semua yang telah banyak
memberikan bantuan dalam pengerjaan skripsi ini, sehingga skripsi ini dapat

selesai.

Vi



RINGKASAN

Murni Damayanti, NIM. 222 63211 1316. Program Studi Ilmu Administrasi
Niaga Sekolah Tinggi IImu Administrasi Tabalonng 2026. Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PT. Agro Mandiri Sukses Kabupaten
Barito Timur, Dosen Pembimbing : Saroyo, S.Hut., M.M.

Berdasarkan Pemberitaan (Kontan.co.id, 10 Juli 2025), Menteri
Ketenagakerjaan (Menaker), Yassierli menyebutkan Rendahnya produktivitas
nasional menjadi tantangan serius bagi daya saing industri Indonesia. Per Februari
2025, jumlah pengangguran tercatat sebesar 7,28 juta orang, sementara indeks
produktivitas nasional hanya mencapai 74,4, lebih rendah dari rata-rata ASEAN
sebesar 78,2 dan tertinggal dari Filipina 86,3, Singapura 82,7, Thailand 80,1, dan
Vietnam 80,0.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Agro Mandiri Sukses di Kabupaten Barito Timur
dan besarnya pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
Agro Mandiri Sukses di Kabupaten Barito Timur.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, Data penelitian
diperoleh dengan obesrvasi dan kuesioner. Populasi pada penelitian ini adalah 30
karyawan tatap dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30
responden. Teknik sampling yang digunakan adalah Teknik total sampling. Teknik
analisis data diuji dengan statistika.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Agro Mandiri Sukses Kabupaten
Barito Timur dan besarnya pengaruh Disiplin kerja 30,0%, Sedangkan sisanya,
yaitu sebesar 70,0% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan, PT. Agro Mandiri
Sukes.
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