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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan Kkerja
terhadap etos kerja karyawan PT. Bumi Jaya Kabupaten Tabalong serta
menganalisis besarnya pengaruh tersebut.

Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui kuesioner dan observasi. Populasi penelitian adalah
seluruh karyawan tetap dan kontrak PT. Bumi Jaya berjumlah 181 orang, dengan
sampel 64 responden yang diambil menggunakan teknik simple random sampling
berdasarkan rumus Slovin. Analisis data dilakukan dengan Teknik analisis data
diuji dengan statistika.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap etos kerja karyawan Koefisien determinasi (Adjusted R2)
sebesar 56,6% mengindikasikan kontribusi lingkungan kerja terhadap peningkatan
etos kerja, sedangkan sisanya 43,4% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.
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